
શ્રી ય.ુ પી. આર્ટ્સ, શ્રીમતી એમ. જી. પચંાલ સાયન્સ અને  

શ્રી વી. એલ. શાહ કોમસ્ કોલેજ, પપલવાઈ 

ડૉ.જે.ડી.તલાટી પવદ્યાસકુંલ, મ.ુપો- પપલવાઈ, તા. પવજાપરુ, જજ. મહસેાણા 
 

જુપનયર કલાક્/ હડે કલાક્ની ભરતી માટેની અગત્યની સચૂનાઓ  

(૧) નોંધ : 

1) અનામત વર્ગના ઉમેદવારો બિન- અનામત જગ્યા માટે અરજી કરી શકશે અન ેતેઓને બિન-અનામત ધોરણો 
લાગ ુપડશ.ે 

2) ઉમેદવાર સામાન્ય વહીવટ વવભાર્ના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ક્રમાાંક : સી.આર.આર/ ૧૦૨૦૦૦/ 

જીઓઆર/ર્-૨ ના ઠરાવની જોર્વાઈ મજુિ દદવયાાંર્તાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ દદવયાાંર્તાની ટકાવારી 
ધરાવતા હોવાનુાં વસવવલ સર્જનનુાં સટીફીકેટ ધરાવતા હશ,ે તો જ દદવયાાંર્ ઉમેદવાર તરીકે ઉપલી વયમયાગદા 
અન ેઅનામતનો લાભ મળશ.ે શારીદરક અશક્તતા અંર્ે સામાન્ય વહીવટ વવભાર્ના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ ના 
પદરપત્ર ક્રમાાંક:પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ર્-૨ અને ત્યારિાદ સરકારશ્રીના વખતો વખતના સધુારા 
પદરપત્રથી વનયત થયેલા નમનુામાાં સરકારી હોસ્પપટલના સવુિન્ટેન્ડન્ટ/વસવવલ સર્જન / મેડીકલ િોડગ દ્વારા 
આપવામાાં આવેલ િમાણપત્ર માન્ય ર્ણવામાાં આવશ.ે તિીિી િમાણપત્રન ે આવધન રહીને ઉપલી 
વયમયાગદામાાં ૧૦ વર્ગની છૂટછાટ મળશ ે(મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાાં) 

3) માજી સૈવનક ઉમેદવારો કે જેઓએ જલ, વાય ુઅન ેભવૂમ (પથળ) ની આમી ફોસીસમાાં ઓછામાાં ઓછા છ માસની 
સેવા કરી હોય અન ેમાજી સૈવનક તરીકેનુાં સક્ષમ અવધકારીનુાં ઓળખકાડગ અન ેદડપચાર્જબકુ ધરાવતા હોય તો 
ઉપલી વયમયાગદામાાં તેઓએ િજાવલે ફરજનો સમયર્ાળો ઉપરાાંત ત્રણ વર્ગ સધુીની છુટાછાટ મળશ.ે 

 

(૨) રાષ્ટ્રીયતા: 
 

ઉમેદવાર ભારતનો નાર્દરક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુ્કી સેવા વર્ીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) વનયમો, 
૧૯૬૭ ના વનયમ- ૭ ની જોર્વાઈ મજુિની રાષ્ટ્રીયતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

 

(૩) (૧) વય મયા્દા:- 
 

1) ઉંમર જાહરેાતમાાં દશાગવલ અરજી પવીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ર્ણવામાાં આવશે. 
2) અરજી પવીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૨૦ વર્ગથી ઓછી નહીં અને ૩૫ વર્ગથી વધ ુન 

હોવી જોઈએ અન ેગજુરાત સરકારની સેવામાાં હોય તેવી વયસ્ક્તઓની તરફેણમાાં ઉપલી વયમયાગદા વખતો 
વખત સધુાયાગ િમાણેના ગજુરાત મલુ્કીસેવા વર્ીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) વનર્મો-૧૯૬૭ ની જોર્વાઈ 

અનસુાર રહશેે. 

(૩) (૨) વથમયા્દામા ંછૂટછાટ:- 
 

સામાન્ય વર્ગની મદહલા ઉમદેવારો, અનામત વર્ગના પરુૂર્ તથા મદહલા ઉમેદવારો તેમજ માજી સૈવનક, 

દદવયાાંર્ ઉમેદવારોને નીચે મજુિ વનયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 
 

અનામત વર્ગના ઉમેદવારોનો બિન અનામત જગ્યા માટે અરજી કરશ ેતો આવા ઉમેદવારોને વયમયાગદામાાં 
છૂટછાટ મળશ ેનહી. 
 



કેટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયા્દા 

સામાન્ય કેટેર્રીના મદહલા ઉમેદવારોને ૫ વર્ગ - 

અનામત કેટેર્રીના પરુૂર્ ઉમેદવારોને ૫ વર્ગ - 

અનામત કેટેર્રીના મદહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧0) ૧૦ વર્ગ મહત્તમ વયમયાગદા ૪૫ વર્ગ 
સામાન્ય કેટેર્રીના શારીદરક અશકતતા ધરાવતા પરુૂર્ 

ઉમેદવારોન ે

૧૦ વર્ગ મહત્તમ વયમયાગદા ૪૫ વર્ગ 

સામાન્ય કેટેર્રીના શારીદરક અશકતતા ધરાવતા મદહલા 
ઉમેદવારોને(૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વર્ગ મહત્તમ વયમયાગદા ૪૫ વર્ગ 

અનામત કેટેર્રીના શારીદરક અશક્તતા ધરાવતા મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વર્ગ મહત્તમ વયમયાગદા ૪૫ વર્ગ 

માજી સૈવનકઉમેદવારોન ે - ઉપલી વયમયાગદામાાં તેઓએ િજાવેલ 

ફરજના સમયર્ાળો ઉપરાાંત ત્રણ વર્ગ 
સધુીની છૂટછાટ મળશ.ે 

 

ઉમેદવાર, દદવયાાંર્તાની ૪૦% કે તેથી વધ ુટકાવારી ધરાવતાાં હોવાનુાં વસવવલ સજનગનુાં સદટિફીકેટ ધરાવતાાં 
હશ,ે તો જ દદવયાાંર્ ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયાદાગ અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીદરક અશક્તતા 
અંર્ે સામાન્ય વહીવટ વ વભાર્ના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના પરીપત્ર ક્રમાાંકઃ પરચ/૧૦૨૦૦૮/ 
૪૬૯૫૪૦/ર્.ર અને ત્યારિાદ સરકારશ્રીના વખતો વખતના સધુારા પદરપત્રથી વનયત થયેલ નમનૂામાાં 
સરકારી હોસ્પપટલના સવુિન્ટેન્ડને્ટ/વસવવલ સજનગ/મેડીકલ િોડગ દ્વારા આપવામાાં આવેલ િમાણપત્ર માન્ય 
ર્ણવામાાં આવશે. 
દદવયાાંર્ ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વહીવટ વ વભાર્ના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પ􀄬રપત્રમાાં વનયત થયા 
મજુિ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા િદલાતા સાંજોર્ોમાાં સા.વ.વવ. 
ના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના િદલ ે દદવયાાંર્તાના િમાણપત્ર સાંિાંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની 
સચૂના/જોર્વાઇ તમેજ આરોગ્ય અન ે પદરવાર કલ્યાણ, ગજુરાત સરકાર/ સામાજજક ન્યાય અન ે
વઅધકારીતા વવભાર્, ગજુરાત સરકાર દ્વારા વનયત કરવામાાં આવતી સચૂના અનસુાર દદવયાાંર્તા અંર્નેુાં 
િમાણપત્ર માન્ય રાખવામાાં આવશે. 

 (૪) કોમ્પ્યટુરની જાણકારી:- 
 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાન્ય વહીવટ વવભાર્ના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી 
ઠરાવ નાંિર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.ુપ-થી નકકી કરેલ અભ્યાસક્રમ મજુિ કોમ્પ્યટુર અંર્નેુાં 
િેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંર્ેનુાં કોઈપણ તાલીમી સાંપથાના િમાણપત્ર/માકગશીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

અથવા સરકાર માન્ય યવુનવવસિટી અથવા સાંપથામાાં કોમ્પ્યટુરજ્ઞાન અંર્ેના કોઈ પણ દડ્લોમાાં / ડીગ્રી કે 

સટીદફકેટ કોર્ગ કરેલ હોય તેવા િમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડી્લોમાાં અભ્યાસક્રમમાાં કોમ્પ્યટુર એક વવર્ય તરીકે 

હોય તેવા િમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્પ્યટુરના વવર્ય સાથ ેપાસ કરેલ 

હોય તેવા િમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે તેમજ આ તિકકે આવુાં િમાણપત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ 

અરજી કરી શકશ.ે પરાંત ુઆવા ઉમેદવારોએ વનમણ ૂાંક સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્પ્યટુરની િેઝીક નોલેજની પરીક્ષા 
પાસ કયાગન ુાં આવુાં િમાણપત્ર વનમણ ૂાંક મેળવતાાં પહલેાાં અચકૂ રજૂ કરવાનુાં રહશેે અન્યથા વનમણ ૂાંક મેળવવાન ે

પાત્ર થરો નહીં. તેમજ વનમણ ૂાંક સત્તાવધકારી આવા દકપસામાાં ઉમેદવારની પસાંદર્ી "રદ" કરશે. 



(૫) શૈક્ષણણક લાયકાત:- 

1) ઉમેદવાર ભારતમાાં કેન્રીય અથવા રાજય અવધવનયમથી અથવા તે હઠેળ પથપાયલેી અથવા સાંપથાવપત 

યવુનવવસિટીઓ પૈકી કોઈ પણમાાંથી અથવા તે તરીકે માન્ય થયેલી અન્ય કોઈ પણ શૈક્ષબણક સાંપથામાાંથી 
અથવા યવુનવવસિટી ગ્રાાંટ કવમશન અવધવનયમ-૧૯૫૬ની કલમ - ૩ હઠેળ ડીમ્પડ યવુનવવસિટી તરીકે જાહરે 

થયેલી િીજી કોઈ પણ શકૈ્ષબણક સાંપથામાાંથી મેળવલે પનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા 
સરકારે માન્ય કરેલ તેની સમકક્ષ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

2) ગજુરાત મલુ્કી સેવા વર્ીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) વનયમો – ૧૯૬૭ માાં ઠરાવયા િમાણેની કોમ્પ્યટુરના 
ઉપયોર્ અંર્ેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

3) ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા દહન્દી અથવા િાંને ભાર્ાનુાં પરૂત ુાં જ્ઞાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

(૬) પરીક્ષા પદ્ધપત:- 

1) સાંચાલક માંડળ દ્વારા વનયત સમય મયાગદામાાં પપીડ પોપટથી મળેલ અરજીઓની િાથવમક ચકાસણી કરીને 

લાયક ઉમેદવારોની રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ વવભાર્ના (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના 
જાહરેનામા ક્રમાાંક: GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K તેમજ - 

2) તા.૨૨/૦૧/૨૦૨૬ ના જાહરેનામા ક્રમાાંક: No. GS/2026/01/0125/K થી માંજૂર કરવામાાં આવલે પરીક્ષા 
પદ્ધવતના વનયમો અનસુાર સાંવર્ગ-૩, ગ્રપુ-'એ' તથા ગ્રપૂ-'િી' ની સાંયકુ્ત પપધાગત્મક પરીક્ષા િ ે

તિકકામાાં લેવામાાં આવશે. 
 

(૭) તબકકો-૧ પ્રાથપમક પરીક્ષા (ગ્રપુ-'એ' તથા ગ્રપુ-'બી' સયંકુત પરીક્ષા) 
Appendix – F: (Rule 6 (2) , 7, 14 (1)) 

1. Scheme for Common Preliminary Examination for all Cadres 
 

150 Marks Time: 2 Hours 
 

Sr. No. Topic Marks 

1 Guajarati 15 

2 English 15 

3 General Awareness and Current Affairs 30 

4 Quantitative Aptitude 30 

5 Reasoning 60 

Total 150 

 

2. The objective type Elimination Test shall consist of Multiple Choice Question (MCQs). 

3. Every question shall be of 1 mark. 

4. The medium of examination shall be Gujarati for all topics except the topic on English. 

5. The candidate shall have to attempt all questions. 

6. Every attempted question with incorrect answer shall carry a negative mark of 0.25. 

7. In every question there shall be one option of “Not attempted”. If the candidate does 

not intend to answer, he may select this option. If the candidate selects this option, 

the negative marks shall not be given. 

8. The Candidate who belongs to a person with Disability Category may be allowed a 

Compensatory time of twenty minutes per hour for each hour of paper as may be 

applicable. 



9. If the candidate has not selected any of the option given in the question, then it shall carry 
a negative mark of 0.25. 

10. The Detailed syllabus for each topic shall be such as may be prescribed and notified by the 
Board. 

 

(૮) તબકકો -૨ મખુ્ય પરીક્ષા:- 
 

િથમ તિકકાની પરીક્ષા િાદ સામાન્ય વહીવટી વવભાર્ના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહરેનામા મજુિ ગ્રપુ-A 

(હડે ક્લાકગ) માટે વણાગત્મક જયારે ગ્રપુ-B(જુવનયર ક્લાકગ) માટે MCQ િકારના િશ્નો ધરાવતી પદ્ધવતથી 
પપધાગત્મક પરીક્ષા લેવામાાં આવશે. મખુ્ય પરીક્ષા અંર્નેી વવર્તો આ સાથ ેસામેલ Appendix-G મજુિ તથા 
પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ Appendix -H મજુિ રહશેે. 
 

(૯) લઘતુ્તમ લાયકી ધોરણ:- 
 

િાથવમક પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરીક્ષામાાં મેળવેલ ગણુનુાં ન્યનુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ 

૪૦ ટકા રાખવામાાં આવેલ છે. 

 

ઉમેદવારે િત્યેક તિકકાની પરીક્ષામાાં લઘતુ્તમ લાયકી ગણુવત્તાનુાં ધોરણ ૪૦ ટકા માકગસ વનયત કરવામાાં 
આવેલ છે. તમેાાં કોઈ પણ કેટેર્રીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકગસ કરતાાં ઓછુાં ન્યનુત્તમ ગણુવત્તા ધોરણ 

(Qualifying Standard) કોઈ પણ સાંજોર્ોમાાં નક્કી કરી શકાશે નહી. 

Appendix – G: 

(Rule 6 (2) , 7, 14 (3) 

(૧૦) Subject of Main Examination for the Post of Head Clerk 

(1) The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as Group A in 

Rule 6 shall consist of the following Papers: 

 

Paper No. Subject Marks Duration 

I Gujarati Language Skill. 100 3 Hours 

II English Language Skill. 100 3 Hours 

III General Studies. 150 3 Hours 

Total Marks 350 - 

Note: 

1. The Standard of Gujarati Paper shall be equivalent to Gujarati subjects (higher level) 

of Twelfth standard of Gujarat Secondary and Higher Secondary Education Board. 

2. The Standard of English Paper shall be equivalent to English subjects (higher level) 

of Twelfth standard of Gujarat Secondary and Higher Secondary Education Board. 

3. The detailed syllabus for each paper shall be as specified in Appendix-H by the 

Board or by the Government. 

4. The Question Papers for the main examination shall be of Descriptive Type. 

5. The Candidate who belongs to person with disability category may be allowed a 

Compensatory time of twenty minutes per hour for each hour paper as may be 

applicable. 



(૧૧) Syllabus for the Main Examination (Junior Clerk) 

The scheme and subjects of Main Examination for the Posts termed as Group-B 

(Junior  Clerk) in Rule 6, shall consist of the following Paper: 

200 Marks Time: 2 Hours 

 

1 Indian State System and Constitution 20 

2 Indian Economy, State Economy, NITI Aayog 20 

3 Public Administration and Governance 20 

4 Discipline and Ethics in Public Service 10 

5 Information on various government Schemes 30 

6 Regional, National and International Important Events 

including Current Affairs 

30 

7 History and Geography of Gujarat 20 

8 Cultural Heritage of Gujarat (Art and Literature) 10 

9 Gujarati and English 20 

10 Science, Environment and Information Technology 20 

 Total 200 

Note: 

1. The objective type Preliminary Examination shall consist of Multiple Choice Questions 

(MCQs). 

2. The medium of examination shall be Gujarati for all topics except the topic on English. 

3. Every question shall be of 1 mark. 

4. The candidate shall have to attempt all questions. 

5. Every attempted question with incorrect answer shall carry a negative mark of 0.25. 

6. In every question there shall be one option of "Not attempted". If the candidate does 
not intend to answer, he may select this option. If the candidate selects this option, the 
negative marks shall not be given. 

7. If the candidate has not selected any of the option given in the question, then it shall 
carry a negative mark of 0.25. 

8. The Candidates who belong to person with disability category may be allowed a 
Compensatory time of twenty minutes per hour for each hour of paper as may be 
applicable. 

9. The detailed syllabus for each topic shall be such as may be prescribed and notified by 
the Board. 

 

(૧૨) પગાર ધોરણ:- 
 

નાણાાં વવભાર્નાતા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અન ેતા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ 

ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-
૨)-ઝ-૧ તથા છેલ્લી નાણાાં વવભાર્ના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૭ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ-૪)-ઝ-

૧ અન્વય ેિથમ પાાંચ વર્ગ માટે િવત માસ માટે નીચે મજુિના વનયત દફક્સ પર્ારથી વનમણ ૂાંક અપાશે. 
તેમજ ઉકત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. તદ્ઉપરાાંત સામાન્ય વહીવટ વવભાર્ના 
તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ર્. ૫ અને નાણાાં વવભાર્ના 
તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટગ-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા 



તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ માાં દશાગવેલ િોલીઓ અને શરતોને આવધન વનમાયેલ ઉમેદવાર પાાંચ વર્ગના અંતે 
તેની સેવાઓ સાંતોર્કારક જણાયેલી સાંિાંવધત કચેરીમાાં જે તે સમયના સરકારશ્રીના વનયમોનસુાર 
મળવાપાત્ર પર્ાર ધોરણમાાં વનયવમત વનમણ ૂાંક મેળવવાને પાત્ર થશે. 

  

ક્રમ સવંગ્ પ્રથમ પાચં વર્્ સધુી મળનાર ફિક્સ પગાર 
૧ હડે ક્લાકગ  ૪૦,૮૦૦/- 
૨ જુવનયર ક્લાકગ ૨૬,000/- 

 
(૧૩) પસદંગી યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધપત :- 

 

1) ઉમેદવારોએ િથમ તિક્કાની પરીક્ષામાાં મેળવેલ ગણુના આધારે ગ્રપુ-A અને ગ્રપુ-B માટેની મખુ્ય 
પરીક્ષા માટેના લાયક ઉમેદવારોની અલર્-અલર્ યાદી તૈયાર કરી કોલેજની વેિસાઈટ પર િવસદ્ધ 
કરવામાાં આવશે. ભરવાની થતી જગ્યાના સાત ર્ણા ઉમેદવારોને મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરાવવામાાં 
આવશે. 

2) સાંચાલક માંડળ દ્વારા િીજા તિકકાની મખુ્ય પરીક્ષાના અંતે મેળવેલ ગણુ, લઘતુ્તમ લાયકી ગણુનુાં ધોરણ 
તેમજ ભરવાની થતી જગ્યાના આધારે ગ્રપુ-A (હડે ક્લાકગ) અને ગ્રપુ-B (જુવનયર ક્લાકગ) માટે અલર્-
અલર્ આખરી પસાંદર્ી યાદી તૈયાર કરી કોલેજની વિેસાઈટ પર િવસદ્ધ કરવામાાં આવશે. 

(૧૪) પરીક્ષા િી :- 

સામાન્ય વહીવટ વ વભાર્ના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાાં થયેલ જોર્વાઈ મજુિ ગજુરાત ર્ૌણ સેવા પસાંદર્ી 
માંડળ અનસુાર લેવામાાં આવતી આ િાંન ે બિન અનામત જગ્યાની સીધી ભરતીની પરીક્ષા માટે પરીક્ષા ફી નુાં 
ધોરણ નીચ ેમજુિનુાં રહશેે.  

પરીક્ષા િી નુ ંધોરણ 

 બિન અનામત વર્ગ 

અનામત વર્ગ 
(તમામ કેટેર્રીની મદહલા, સા.શૈ.પ.વર્ગ, અનસુબુચત જાવત, 
અનસુબુચત જન જાવત, આ.ન.વર્ગ, દદવયાાંર્ અન ેએક્સ 

વસવસગમેન ઉમેદવારો)  
િાથવમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

પરીક્ષામાાં ઉવપપથત રહનેાર ઉમેદવારોન ેપરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહશેે. 
 

(૧૫) સામાન્ય સચૂનાઓઃ- 
 

1) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમાાં ભરેલ વવર્તો સમગ્ર ભરતી િદક્રયા માટે આખરી ર્ણવામાાં આવશે અને તેના 
પરુાવા િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાાં રજૂ કરવાના રહશેે. અન્યથા અરજી પત્રક જે તે તિકકે 
"રદ" ર્ણવામાાં આવશે. 

2) ઉમેદવાર અરજી પત્રકમાાં જે ફોટો અપલોડ કરે છે તેની પાસપોટગ સાઈઝના ફોટાની એક કરતાાં વધ ુ
કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહરેાત સાંવર્ગની સમગ્ર ભરતી િદક્રયામાાં તે જ ફોટાની કોપીનો 
ઉપયોર્ કરવાનો રહશેે. (જેમ કે પરીક્ષા સમયે હાજરી પત્રકમાાં લર્ાવવો તેમજ અસલ િમાણપત્રોની 
ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહશેે.) 



3) ઉમેદવાર અરજી પત્રક ભરતી વખતે જે મોિાઈલ નાંિર દશાગવે છે તે નાંિર ચાલ ુરાખવો. અરજી પત્રકમાાં 
દશાગવેલ મોિાઈલ નાંિર ભરતી િદક્રયા પણૂગ થાય ત્યાાં સધુી જાળવી રાખવો આપના દહતમાાં છે ભરતી 
સાંિાંધેની તમામ સચૂનાઓ કોલેજની  વેિસાઈટ ઉપર મકુવામાાં આવશે. https://pilvaicollege.ac.in અચકૂ 
જોતા રહવે ુાં. જરૂરત ઉપસ્પથત થયે પરીક્ષા સાંદભેની જરૂરી સચૂનાઓ ઉમેદવારને મોિાઈલ નાંિર પર 
એસ.એમ.એસ. થી આપવામાાં આવશે.  

4) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમાાં િતાવેલી કોઈ પણ વવર્ત અને અસલ િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 
કરેલ જન્મ તારીખ, શકૈ્ષબણક લાયકાત, વય, જાવત, અનભુવ વર્ેરેને લર્તાાં િમાણપત્રો ભવવષ્ટ્યમાાં જે ત ે
તિકકે ચકાસણી દરમ્પયાન ખોટા માલમુ ૫ડશે તો તેની સામે યોગ્ય કાયદેસરની કાયગવાહી કરવામાાં 
આવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી સાંચાલક માંડળ "રદ' કરી શકરો તેમજ અન્ય સાંવર્ોની ભરતી માટે 
પણ ર્ેરલાયક ઠરાવવામાાં આવશે. તેમજ જો પસાંદર્ી/વનમણ ૂાંક થયેલ હશે તો પસાંદર્ી/વનમણ ૂાંક, સાંચાલક 
માંડળ/વનમણ ૂાંક કરનાર રાત્તાવધકારી દ્વારા કોઈ પણ તિકકે "રદ" કરવામાાં આવશે. 

5) સાંચાલક માંડળ દ્વારા લેવાનાર પપધાગત્મક િાથવમક પરીક્ષા કે મખુ્ય પરીક્ષામાાં ઉત્તીણગ થવાથી જ 
ઉમેદવારને વનમણ ૂાંક માટેનો હકક મળી જતો નથી. વનમણ ૂાંક સમયે સત્તાવધકારીને ઉમેદવાર િધી જ રીત ે
યોગ્ય છે તેમ સાંતોર્ થાય અન ેત્યારિાદ સરકારશ્રીની પવૂગ માંજુરી મળ્યા િાદ જ ઉમેદવારને વનમણુાંક 
આપવામાાં આવશે. 

6) પસાંદર્ી પામેલ ઉમેદવાર વનમણ ૂાંક સત્તાવધકારી ઠરાવે તે શરતોને આવધન વનમણ ૂાંક મેળવવાને પાત્ર થશે. 
7) ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામાાં સફળ થયો હોવાના કારણોસર સાંિાંવધત જગ્યા ઉપર વનમણુાંક કરવાનો દાવો 

કરવાને હકકદાર થશે નહી. વનમણ ૂાંક કરનાર સત્તાવધકારીને પોતાને એવી ખાત્રી થાય કે જાહરે સેવા સારૂ 
ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી તો તેને પડતો મકુી શકશે. વનમણુાંક િાિતે તેઓનો વનણગય આખરી ર્ણાશે. 

8) ભરતી િદક્રયા સાંપણૂગપણ ેગજુરાત મલુ્કી સેવા વર્ીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭ (વખતો 
વખતના સધુારા સદહત) અને તે અન્વયે જે તે સાંવર્ગના ઘડવામાાં આવેલ ભરતીના વનયમોને આવધન રહશેે. 

9) આ જાહરેાત અન્વયે અથગઘટન િાિતે જે તે સાંવર્ગના ભરતી વનયમો અને પરીક્ષા વનયમોની જોર્વાઈ 
આખરી રહશેે. 

10) આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રફક્રયામા ંકોઈ પણ કારણોસર તેમા ંિેરિાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 
ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સચંાલક મડંળને સપંણ્ૂ હકક/અપધકાર રહશેે અને સચંાલક મડંળ આ માટે 
કારણો આપવા બધંાયેલ રહશેે નફહ. 

 

Appendix -H 

 

Main Exam Syllabus (Descriptive Test for Group-A) 

 

Paper- 1          ગજુરાતી (મખુ્ય પરીક્ષા)                             (Descriptive) 
ગણુ – ૧૦૦                માધ્યમ – ગજુરાતી     સમય – ૩ કલાક 

 

અનકુ્રમ અભ્યાસક્રમ પવગત 
િાળવાયેલ 

ગણુ 

૧ 
વનિાંધ::ત્રણ પૈકી કોઈપણ એક (આશરે૨૫૦શબ્દોમાાં) (વણગનાત્મક/વવશ્લેર્ણાત્મક 
બચિંતનાત્મક/સાાંિત સમપયા પર આધાદરત) 

૧૫ 
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૨ 
વવચારવવપતાર (ત્રણ પૈકી કોઈ પણ િ)ે કાવયપાંસ્ક્તઓ કે ર્ધસસૂ્ક્તનો 
વવચારવવપતાર (આશરે ૧૦૦ શબ્દોમાાં) 

૫x૨=૧૦ 

૩ સાંક્ષેપીકરણ : આપેલા ર્દ્યખાંડમાાંથી આશરે ૧/૩ ભાર્માાં તમારા શબ્દોમાાં સાંક્ષેપ ૧૦ 

૪ ર્દ્યસમીક્ષા: આપેલા ર્દ્યખાંડના આધારે પછેૂલા િશ્નોના જવાિ લખો. ૧૦ 

૫ િચાર માધ્યમો માટે વનવેદનો તૈયારકરવા (આશરે ૧૦૦ શબ્દોમાાં) ૦૫ 

૬ 
પત્રલેખન (અબભનાંદન/શભુચે્છા/વવનાંતી/ફદરયાદ વર્ેરે) (આશરે ૧૦૦ 
શબ્દોમાાં) 

૦૫ 

૭ 
ચચાગપત્ર (આશરે ૧૫૦ શબ્દોમાાં) (વતગમાનપત્રમાાં િજાના િશ્નો/સાાંિત 
સમપયાઓ/વયસ્ક્તર્ત અબભિાય રજુ કરત ુચચાગપત્ર) 

૧૦ 

૮ અહવેાલલેખન (આશરે ૧૫૦ શબ્દોમાાં) ૧૦ 

૯ ભાર્ાાંતર: અંગ્રેજીમાાંથી ગજુરાતીમાાં અનવુાદ (૧૦ વાક્યો) ૧૦ 

૧૦ 

ગજુરાતી વયાકરણ 

સચૂવયા મજુિ જવાિ લખો. (આ િશ્નોમાાં આંતદરક વવકલ્પો રહશેે નહીં). 
૧) રૂદિિયોર્ોના અથગ અને તેનો વાક્યિયોર્ 

૨) કહવેતોનો અથગ 
૩) સમાસનો વવગ્રહ કરી તેની ઓળખ 

૪) છાંદ ઓળખાવો 
૫) અલાંકાર ઓળખાવો 
૬) શબ્દસમહૂ માટે એક શબ્દ 

૭) જોડણી શધુ્ધ્ધ 

૮) લેખન શધુ્ધ્ધ/ભાર્ા શધુ્ધ્ધ 

૯) સાંવધ - જોડો કે છોડો 
૧૦) વાક્ય રચનાના અંર્ો/વાક્યના િકાર/વાક્ય પદરવતગન 

૧૫ 

 કુલ ૧૦૦ 

 
Paper-II: English (Main Examination) (Descriptive) 

Marks-100 Medium-English Time-3 Hours 

 

 

Sr. 

No. 
Type of Question 

Marks to be 

allotted 

1 
ESSAY (in about 250 words) Choose any one topic from a list of three. 

(Descriptive analytical/philosophical/ based on Current Affairs). 
15 

 

 

2 

LETTER WRITING (in about 150 words): 

A formal letter expressing one's opinion about an issue. 

The issues can deal with daily office matters/ a problem that has occurred 

in the office/ an opinion in response to one sought by a ranked 

officer/issues pertaining to recent concern. etc. 

 

 

10 

3 
REPORT WRITING (in about 150 words): 

A report on an official function/event/field trip/survey etc. 
10 



4 
WRITING ON VISUAL INFORMATION (in about150 words): A report 

on a graph / image / flow chart / table of comparison/simple statistical 

data etc. 

10 

 

 

5 

FORMAL SPEECH (in about 100 words): 

A speech (in a formal style) that is to be read out in a formal function. This 

could be an inauguration speech, an educational seminar/conference, a 

formal ceremony of importance etc. 

 

 

05 

6 
PRECIS WRITING 

A precis in about 50 words for a 150-word passage. (one paragraph) 
05 

7 
READING COMPREHENSION: A-reading two passage of about 150 

words to be given followed by short-answer type questions. 
10 x 2 = 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

ENGLISH GRAMMAR: (10 Questions having 2 marks each from the 

following) 

a. Tenses. 

b. Voice. 

c. Narration (Direct-Indirect). 

d. Transformation of sentences. 

e. Use of Articles and Determiners. 

f. Use of Prepositions. 

g. Use of Phrasal verbs. 

h. Use of idiomatic expressions. 

i. Administrative Glossary. 

j. Synonyms/Antonyms. 

k. One-word substitution. 

.1Cohesive devices/Connectives/Linkers. 

m. Affixes. 

n. Words that cause confusion like homonyms/homophones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

9 
TRANSLATION: 

Translation of a Short Passage (of about 100 words) from Gujarati to 

English. 

05 

 Total 100 

 

 

 
Paper-III: General Studies (Main Examination) (Descriptive) 

Marks-150 Medium-Gujarati Time-3 Hours 

(a) History of india (15 Marks) 

1. Indus Valley Civilization: Characteristics, Places, Society, Cultural History, Art and 

Religion. Indus Valley Civilization and Gujarat Vedic Age- Jainism and Buddhism, 

Nanda Dynasty. 

2. Maurya and Gupt empires. 

3. Vijayanagara Dynasty and Important dynasties of South India. 

4. Important dynasties of Gujarat: their administration, art, architecture, literature, science and 

technologies. 



5. Educational Institutions: Takshshila, Nalanda and Valabhi. 

6. Arrival of Europeans in India, establishment and expansion of British rule in India 1757 

to 1856, land revenue system. Permanent conscription, raiyatwari and mahalwari. 

Education system. 

7. India's Freedom struggle of 1857: religious and social reform movements in India and 

Gujarat in the 19th century, factors responsible for the rise of nationalism in India, Indian 

National Congress. 

8. Rise of Mahatma Gandhi on the national scene and the impact of his ideas, principles 

and teachings on the political, social, economic, religious, and cultural life of India. 

9. Role of Sardar Patel in Independence Movement and Post-Independence Integration. 

10. Indian revolutionaries in India and abroad, Azad Indian Army and Subhas Chandra Bose. 

11. Post-Independence India: Reorganization of country states, Mahagujarat movement, 

Important events. 

(b) Cultural heritage (15 Marks) 

1. Salient features of Indian culture and its art forms, literature, sculpture and architecture 

from ancient to modern times. 

2. Indian cinema and theatre and its impact on society. 

3. Arts and Crafts of Gujarat. 

4. Gujarati theatre. 

5. Folk culture and Oral Tradition of Gujarat: Its Significance, Characteristics and Implications. 

6. Coastal culture and tribal culture of Gujarat. 

(c) Geography (15 Marks) 

1. Study of physical features and resources of Gujarat and India: major landforms, 

climate, soil, rocks, rivers, reservoirs, vegetation, minerals and water resources. 

2. Economic History: Primary, Tertiary and Quaternary. 

3. Social and Demographic Geography. 

4. Developmental and environmental issues, sustainable development, globalization; Its 

Social and Economic Impacts. Natural disasters, carbon emissions, pollution, disaster 

Management. Global Response to the problems of Climate Change and Environmental 

Degradation: Key treaties and conventions. 

(d) Science and Technology (10 Marks) 

1. Integrating science, technology and innovation for a better human life, Science and 

Technology in everyday life; India's contribution in the field of science and technology, 

challenges and obstacles in application and diffusion of science and technology, role and 

scope of science and technology in nation building. 

2. Information and Communication Technologies: (ICT) Its Importance, Benefits and 

Challenges, E-Governance and policies regarding India, Cybercrime and Cyber Security. 

3. India's space programs - Past, Present and Future. 

4. Energy Policy and Nuclear Policy of India: Its Importance, benefits and challenges of 

technology in defense services. 

5. Achievements of Indians in the field of science and technology. 

(e) Events of regional, national and international importance (30 Marks) 



(f) Indian State System and Constitution. (20 Marks) 

1. Constitution of India and its salient features. 

2. Functions and duties of Union and State Governments of India. 

3. Issues and challenges related to federal structure - Role of Governor in states. 

(g) Public administration and governance (20 Marks) 

1. Meaning, Nature and Scope of Public Administration, evolution in India, legacy of British 

rule. 

2. Role of civil services in democracy. 

3. Government policies and interventions, implementation issues and problems with regard 

to the development of various sectors. 

4. Development Process - Role of civil societies, non-governmental organizations and 

other stakeholders. statutory, regulatory and various quasi-judicial bodies. 

5. Good Governance and e-Governance Transparency, accountability and sensitivity in 

governance - Bill of Rights, Right to Information, Public Service Act and its 

implications of this survey, social research and its importance. 

6. Division of Powers between central and State Governments (central List, State List, 

Concurrent List). issues and challenges. 

7. Important constitutional amendments. 

8. Constitutional Institutions and their Role. 

9. Parliament and State Legislatures Jurisdictions and Related Topics: Structure, 

Functioning, Governance, Powers and Special. 

10. Judiciary in India - Structure and Functioning, Important Provisions and Constitutional 

Amendments related to Emergency, Judicial Review, Public Petitions. 

11. Rights related issues (Human Rights, Women's Rights, Rights of Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes, Rights of Children) etc. 

12. Important International Organizations Agencies, various organizations and their structure. 

(h) Discipline in public service (10 Marks) 

1. Ethics and Human Interaction: Essence, Determinants and Implications/Impacts on 

Human Behavior, Consequences: Dimensions of Ethics, Ethics in Personal and public 

Relations, Ethics in public Services, Truthfulness and Accountability - Right to 

Information Act, Public Services Act and its implications. 

2. Attitude: Basic elements, Functions; its effect on thoughts and behavior/behavior and 

relationship, character and political attitudes; Social influence and the role of 

persuasion/promotion. 

3. Emotional Intelligence: Concept, Its Usefulness and Applications in Management and 

Governance. 

4. Human Values: The Role of Family, Society and Educational Issues in Educating Citizens 

about Values. 

5. Ethics related issues and challenges-Anti-corruption system, Lokpal, Lokayukta. 

6. Case study of matter related to the above order (1-5). 



(i) Indian economy and Planning (15 Marks) 

1. Indian Economy: Emergence and Development of Planning Practice in India, Central and 

State Government's economic performance, dynamics, challenges, new initiatives, 

reforms etc. Important events, developments and social sector initiatives. Niti Aayog: 

Objectives, Constitution and Functions, Social Audit, Agriculture, Industries, 

Infrastructure Sector and Service Sector. 

2. Regulatory Framework for Finance and Ranking: Concepts, Structure and Role. 

Monetary policy and fiscal policy.     Indian Public Finance: Indian Tax System, public 

expenditure, Public Debt, deficit and aid in Indian Economy, Centre and State Fiscal 

Relations. 

3. Various indicators of economy, Important institutions of India involved in public 

administration. 

4. Rural Development and Rural Economy- Challenges and Policies; Employment policies 

/Schemes in India. 

5. The Economy of Gujarat- An Overview; Economy, economic and social infrastructure 

development policies of Gujarat in comparison with India and other states. Co-

operative movement in Gujarat and its impact on socio-economic aspects of life. 

6. Infrastructure: Power, Ports, Roads, Airports, Railways, Telecommunications; Social Impact 

Assessment. 

Paper-3 (General Studies): Questions and Marks distribution: 

 

Marks per question Approximate words per 

question 

Number of 

questions 

Total Marks 

1 Mark 10-20 10 10 

2 Marks 20-30 10 20 

3 Marks 30-50 30 90 

5 Marks 100 06 30 

Total - 56 150 

 

 

તારીખ – ૦૯/૦૩/૨૦૨૬ 

પથળ :- વપલવાઈ           પસદંગી સપમપત 


