
   ઉત્તર-પરૂ્વ ગુજરાત ઉચ્ચ કળેર્ણી મડંળ, પપલર્ાઇ સચંાપલત 
    શ્રી ય.ુ પી. આર્ટસવ, શ્રીમતી એમ. જી. પચંાલ સાયન્સ અન ે 

   શ્રી ર્ી. એલ. શાહ કોમસવ કોલજે, પપલર્ાઈ 
   ડૉ.જે.ડી.તલાટી પર્દ્યાસકુંલ, મ.ુપો- પપલર્ાઈ, તા. પર્જાપરુ, પજ. મહેસાણા 

 

જુપનયર કલાકવ (દિવયાગં) ની ભરતી માટનેી અગત્યની સૂચનાઓ  
(૧) નોંધ : 

1) અનામત ર્ગવના ઉમેિર્ારો પિન- અનામત જગ્યા માટ ેઅરજી કરી શકશે અને તેઓને પિન-અનામત ધોરણો લાગુ 

પડશે. 

2) ઉમેિર્ાર સામાન્ય ર્હીર્ટ પર્ભાગના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાર્ ક્રમાંક: સી.આર.આર/ ૧૦૨૦૦૦/ 

જીઓઆર/ગ-૨ ના ઠરાર્ની જોગર્ાઈ મુજિ દિવયાંગતાની ૪૦% ક ેતેથી ર્ધુ દિવયાંગતાની ટકાર્ારી ધરાર્તા હોર્ાનું 

પસપર્લ સજવનનું સટીફીકટે ધરાર્તા હશે, તો જ દિવયાંગ ઉમેિર્ાર તરીક ેઉપલી ર્યમયાવિા અને અનામતનો લાભ 

મળશે. શારીદરક અશક્તતા અંગે સામાન્ય ર્હીર્ટ પર્ભાગના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પદરપત્ર ક્રમાંક:પરચ-૧૦૨૦૦૮-

૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અને ત્યારિાિ સરકારશ્રીના ર્ખતો ર્ખતના સુધારા પદરપત્રથી પનયત થયેલા નમુનામાં સરકારી 

હોપપપટલના સુપિન્ટને્ડન્ટ/પસપર્લ સજવન / મેડીકલ િોડ વ દ્વારા આપર્ામાં આરે્લ િમાણપત્ર માન્ય ગણર્ામાં આર્શે. 

તિીિી િમાણપત્રને આપધન રહીને ઉપલી ર્યમયાવિામાં ૧૦ ર્ર્વની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ ર્ર્વની મયાવિામાં) 

3) માજી સૈપનક ઉમેિર્ારો ક ેજેઓએ જલ, ર્ાયુ અને ભૂપમ (પથળ) ની આમી ફોસીસમાં ઓછામાં ઓછા છ માસની 

સેર્ા કરી હોય અને માજી સૈપનક તરીકનેું સક્ષમ અપધકારીનું ઓળખકાડ વ અને દડપચાજવિુક ધરાર્તા હોય તો ઉપલી 

ર્યમયાવિામાં તેઓએ િજારે્લ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાંત ત્રણ ર્ર્વ સુધીની છુટાછાટ મળશે. 

(૨) રાષ્ટ્રીયતા: 

ઉમેિર્ાર ભારતનો નાગદરક હોર્ો જોઈએ અથર્ા ગુજરાત મુલ્કી સેર્ા ર્ગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) પનયમો, ૧૯૬૭ 

ના પનયમ- ૭ ની જોગર્ાઈ મુજિની રાષ્ટ્રીયતા ધરાર્તો હોર્ો જોઈએ. 

(૩) (૧) ર્ય મયાવિા:- 

1) ઉંમર જાહેરાતમાં િશાવર્લ અરજી પર્ીકારર્ાની છેલ્લી તારીખના રોજ ગણર્ામાં આર્શે. 

2) અરજી પર્ીકારર્ાની છેલ્લી તારીખના રોજ ઉમેિર્ારની ઉંમર ૨૦ ર્ર્વથી ઓછી નહીં અને ૩૫ ર્ર્વથી ર્ધુ ન હોર્ી 

જોઈએ અને ગુજરાત સરકારની સેર્ામાં હોય તેર્ી વયપક્તઓની તરફણેમાં ઉપલી ર્યમયાવિા ર્ખતો ર્ખત સુધાયાવ 

િમાણેના ગુજરાત મુલ્કીસેર્ા ર્ગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) પનર્મો-૧૯૬૭ ની જોગર્ાઈ અનુસાર રહેશે. 

       (૨) ર્થમયાવિામા ંછૂટછાટ:- 

સામાન્ય ર્ગવની મદહલા ઉમેિર્ારો, અનામત ર્ગવના પુરૂર્ તથા મદહલા ઉમેિર્ારો તેમજ માજી સૈપનક, દિવયાંગ 

ઉમેિર્ારોને નીચે મુજિ પનયમોનુસાર છૂટછાટ મળર્ાપાત્ર છે. 
અનામત ર્ગવના ઉમેિર્ારોનો પિન અનામત જગ્યા માટ ેઅરજી કરશે તો આર્ા ઉમેિર્ારોને ર્યમયાવિામાં છૂટછાટ 

મળશે નહી. 
કટેગેરી છૂટછાટ મહત્તમ ર્યમયાવિા 

સામાન્ય કટેગેરીના મદહલા ઉમેિર્ારોને ૫ ર્ર્વ - 
અનામત કટેગેરીના પુરૂર્ ઉમેિર્ારોને ૫ ર્ર્વ - 
અનામત કટેગેરીના મદહલા ઉમેિર્ારોને (૫+૫=૧0) ૧૦ ર્ર્વ મહત્તમ ર્યમયાવિા ૪૫ ર્ર્વ 



સામાન્ય કટેગેરીના શારીદરક અશકતતા ધરાર્તા પુરૂર્ 
ઉમેિર્ારોને 

૧૦ ર્ર્વ મહત્તમ ર્યમયાવિા ૪૫ ર્ર્વ 

સામાન્ય કટેગેરીના શારીદરક અશકતતા ધરાર્તા 
મદહલા ઉમેિર્ારોને(૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ ર્ર્વ મહત્તમ ર્યમયાવિા ૪૫ ર્ર્વ 

અનામત કટેગેરીના શારીદરક અશક્તતા ધરાર્તા 
મદહલા ઉમેિર્ારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ ર્ર્વ મહત્તમ ર્યમયાવિા ૪૫ ર્ર્વ 

માજી સૈપનકઉમેિર્ારોને - ઉપલી ર્યમયાવિામાં તેઓએ િજારે્લ 
ફરજના સમયગાળો ઉપરાંત ત્રણ ર્ર્વ 
સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

 

ઉમેિર્ાર, દિવયાંગતાની ૪૦% ક ેતેથી ર્ધુ ટકાર્ારી ધરાર્તાં હોર્ાનું પસપર્લ સજનવનું સદટ વફીકટે ધરાર્તાં હશે, તો જ 

દિવયાંગ ઉમેિર્ાર તરીક ેઉ૫લી ર્યમયાિાવ અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીદરક અશક્તતા અંગે સામાન્ય ર્હીર્ટ 

પ ર્ભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના પરીપત્ર ક્રમાંકઃ પરચ/૧૦૨૦૦૮/ ૪૬૯૫૪૦/ગ.ર અને ત્યારિાિ સરકારશ્રીના 

ર્ખતો ર્ખતના સુધારા પદરપત્રથી પનયત થયેલ નમૂનામાં સરકારી હોપપપટલના સુપિન્ટને્ડને્ટ/પસપર્લ સજનવ/મેડીકલ િોડ વ 

દ્વારા આપર્ામાં આર્ેલ િમાણપત્ર માન્ય ગણર્ામાં આર્શે. 

દિવયાંગ ઉમેિર્ારો માટ ેસામાન્ય ર્હીર્ટ પર્ભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પદરપત્રમાં પનયત થયા મુજિ The Rights 

of Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા િિલાતા સંજોગોમાં સા.ર્.પર્. ના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના 

િિલે દિવયાંગતાના િમાણપત્ર સંિંધે ભારત સરકારની ર્ખતોર્ખતની સૂચના/જોગર્ાઇ તેમજ આરોગ્ય અને પદરર્ાર 

કલ્યાણ, ગુજરાત સરકાર/ સામાપજક ન્યાય અને પઅધકારીતા પર્ભાગ, ગુજરાત સરકાર દ્વારા પનયત કરર્ામાં આર્તી 

સૂચના અનુસાર દિવયાંગતા અંગેનું િમાણપત્ર માન્ય રાખર્ામાં આર્શે. 
 (૪) કોમ્પ્યટુરની જાણકારી:- 

ઉમેિર્ાર રાજય સરકારના સામાન્ય ર્હીર્ટ પર્ભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી ઠરાર્ 

નંિર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગુ.પ-થી નકકી કરેલ અભ્યાસક્રમ મુજિ કોમ્પ્યુટર અંગેનું િેઝીક નોલેજ 

ધરાર્તા હોર્ા અંગેનું કોઈપણ તાલીમી સંપથાના િમાણપત્ર/માક વશીટ ધરાર્તા હોર્ા જોઈએ. અથર્ા સરકાર માન્ય 

યુપનર્પસવટી અથર્ા સંપથામાં કોમ્પ્યુટરજ્ઞાન અંગેના કોઈ પણ દડ્લોમાં / ડીગ્રી ક ેસટીદફકટે કોર્વ કરેલ હોય તેર્ા િમાણપત્રો 

અથર્ા ડીગ્રી ક ેડી્લોમાં અભ્યાસક્રમમાં કોમ્પ્યુટર એક પર્ર્ય તરીક ેહોય તેર્ા િમાણપત્રો અથર્ા ધોરણ-૧૦ અથર્ા 

ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્પ્યુટરના પર્ર્ય સાથે પાસ કરેલ હોય તેર્ા િમાણપત્રો ધરાર્તા હોર્ા જોઈશે. તેમજ આ તિકક ે

આરંુ્ િમાણપત્ર ન ધરાર્તા ઉમેિર્ારો પણ અરજી કરી શકશે. પરંતુ આર્ા ઉમેિર્ારોએ પનમણૂંક સત્તાપધકારી સમક્ષ 

કોમ્પ્યુટરની િેઝીક નોલેજની પરીક્ષા પાસ કયાવનું આરંુ્ િમાણપત્ર પનમણૂંક મેળર્તાં પહેલાં અચૂક રજૂ કરર્ાનું રહેશે 

અન્યથા પનમણૂંક મેળર્ર્ાને પાત્ર થરો નહીં. તેમજ પનમણૂંક સત્તાપધકારી આર્ા દકપસામાં ઉમેિર્ારની પસંિગી "રિ" 

કરશે. 

(૫) શૈક્ષપણક લાયકાત:- 

1) ઉમેિર્ાર ભારતમાં કને્રીય અથર્ા રાજય અપધપનયમથી અથર્ા તે હેઠળ પથપાયેલી અથર્ા સંપથાપપત યુપનર્પસવટીઓ 

પૈકી કોઈ પણમાંથી અથર્ા તે તરીક ેમાન્ય થયેલી અન્ય કોઈ પણ શૈક્ષપણક સંપથામાંથી અથર્ા યુપનર્પસવટી ગ્રાંટ 

કપમશન અપધપનયમ-૧૯૫૬ની કલમ - ૩ હેઠળ ડીમ્પડ યુપનર્પસવટી તરીક ેજાહેર થયેલી િીજી કોઈ પણ શૈક્ષપણક 

સંપથામાંથી મેળરે્લ પનાતકની પિર્ી ધરાર્તો હોર્ો જોઈએ અથર્ા સરકારે માન્ય કરેલ તેની સમકક્ષ લાયકાત 

ધરાર્તો હોર્ો જોઈએ. 

2) ગુજરાત મુલ્કી સેર્ા ર્ગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) પનયમો – ૧૯૬૭ માં ઠરાવયા િમાણેની કોમ્પ્યુટરના ઉપયોગ 
અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાર્તો હોર્ો જોઈએ. 



3) ઉમેિર્ાર ગુજરાતી અથર્ા દહન્િી અથર્ા િંને ભાર્ાનું પૂરતું જ્ઞાન ધરાર્તો હોર્ો જોઈએ. 

(૬) પરીક્ષા પદ્ધપત:- 

1) સંચાલક મંડળ દ્વારા પનયત સમય મયાવિામાં પપીડ પોપટથી મળેલ અરજીઓની િાથપમક ચકાસણી કરીને લાયક 

ઉમેિર્ારોની રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ય ર્હીર્ટ પર્ભાગના (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહેરનામા ક્રમાંક: 

GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K તેમજ – 

2) ૨૨/૦૧/૨૦૨૬ ના જાહેરનામા ક્રમાંક: No. GS/2026/01/0125/K થી મંજૂર કરર્ામાં આરે્લ પરીક્ષા પદ્ધપતના 

પનયમો અનુસાર જુપનયર ક્લાક વ સંર્ગવ-૩ (ગ્રૂપ-'િી')ની પપધાવત્મક પરીક્ષા િે તિકકામાં લેર્ામાં આર્શે. 

(૭) તિકકો-૧ િાથપમક પરીક્ષા (ગ્રપુ-'િી' ની પરીક્ષા) 

Appendix – F : (Rule 6 (2) , 7, 14 (1)) 

1. Scheme for Common Preliminary Examination for all Cadres 

150 Marks Time: 2 Hours 
Sr. No. Topic Marks 

1 Guajarati 15 
2 English 15 
3 General Awareness and Current Affairs 30 
4 Quantitative Aptitude 30 
5 Reasoning 60 

Total 150 
 

2. The objective type Elimination Test shall consist of Multiple Choice Question (MCQs). 

3. Every question shall be of 1 mark. 

4. The medium of examination shall be Gujarati for all topics except the topic on English. 

5. The candidate shall have to attempt all questions. 

6. Every attempted question with incorrect answer shall carry a negative mark of 0.25. 

7. In every question there shall be one option of “Not attempted”. If the candidate does not intend 

to answer, he may select this option. If the candidate selects this option, the negative marks shall 

not be given. 

8. The Candidate who belongs to a person with Disability Category may be allowed a Compensatory 

time of twenty minutes per hour for each hour of paper as may be applicable. 
9. If the candidate has not selected any of the option given in the question, then it shall carry a 

negative mark of 0.25. 

10. The Detailed syllabus for each topic shall be such as may be prescribed and notified by the Board. 

(૮) તિકકો -૨ મુખ્ય પરીક્ષા:- 

િથમ તિકકાની પરીક્ષા િાિ સામાન્ય ર્હીર્ટી પર્ભાગના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહેરનામા મુજિ ગ્રુપ-B(જુપનયર 

ક્લાક વ) માટ ેMCQ િકારના િશ્નો ધરાર્તી પદ્ધપતથી પપધાવત્મક પરીક્ષા લેર્ામાં આર્શે. મુખ્ય પરીક્ષા અંગેની પર્ગતો તથા 

પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ નીચે મુજિ રહેશે. 

(૯) Syllabus for the Main Examination (Junior Clerk) 

The scheme and subjects of Main Examination for the Posts termed as Group-B ( Jun ior 

Clerk) in Rule 6, shall consist of the following Paper: 



 200 Marks    Time: 2 Hours 
1 Indian State System and Constitution 20 
2 Indian Economy, State Economy, NITI Aayog 20 
3 Public Administration and Governance 20 
4 Discipline and Ethics in Public Service 10 
5 Information on various government Schemes 30 
6 Regional, National and International Important Events including Current Affairs 30 
7 History and Geography of Gujarat 20 
8 Cultural Heritage of Gujarat (Art and Literature) 10 
9 Gujarati and English 20 
10 Science, Environment and Information Technology 20 

 Total 200 

Note: 

1. The objective type Preliminary Examination shall consist of Multiple Choice Questions (MCQs). 

2. The medium of examination shall be Gujarati for all topics except the topic on English. 

3. Every question shall be of 1 mark. 

4. The candidate shall have to attempt all questions. 

5. Every attempted question with incorrect answer shall carry a negative mark of 0.25. 

6. In every question there shall be one option of "Not attempted". If the candidate does not intend to 

answer, he may select this option. If the candidate selects this option, the negative marks shall not be 

given. 

7. If the candidate has not selected any of the option given in the question, then it shall carry a negative 

mark of 0.25. 

8. The Candidates who belong to person with disability category may be allowed a Compensatory time 

of twenty minutes per hour for each hour of paper as may be applicable. 

9. The detailed syllabus for each topic shall be such as may be prescribed and notified by the Board. 

 
(૧૦) લઘતુ્તમ લાયકી ધોરણ:- 

 િાથપમક પરીક્ષા તથા મુખ્ય પરીક્ષા માટ ેઉમેિર્ારે આપેલ પરીક્ષામાં મેળરે્લ ગુણનું ન્યુનત્તમ ગુણર્ત્તા ધોરણ ૪૦ ટકા 

રાખર્ામાં આરે્લ છે. 

 ઉમેિર્ારે િત્યેક તિકકાની પરીક્ષામાં લઘુત્તમ લાયકી ગુણર્ત્તાનું ધોરણ ૪૦ ટકા માક વસ પનયત કરર્ામાં આરે્લ છે. તેમાં 

કોઈ પણ કટેગેરીના ઉમેિર્ારો માટ ે૪૦ ટકા માક વસ કરતાં ઓછંુ ન્યુનત્તમ ગુણર્ત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈ 

પણ સંજોગોમાં નક્કી કરી શકાશે નહી. 

(૧૧) પગાર ધોરણ:- 

નાણાં પર્ભાગનાતા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાર્ 

ક્રમાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાર્ ક્રમાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ વ-૨)-ઝ-૧ તથા છેલ્લી 

નાણાં પર્ભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૭ ના ઠરાર્ ક્રમાંક: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ વ-૪)-ઝ-૧ અન્ર્યે િથમ પાંચ ર્ર્વ માટ ેિપત 

માસ માટ ેનીચે મુજિના પનયત દફક્સ પગારથી પનમણૂંક અપાશે. તેમજ ઉકત ઠરાર્ના અન્ય લાભો મળર્ાપાત્ર થશે. તદ્ઉપરાંત 



સામાન્ય ર્હીર્ટ પર્ભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાર્ ક્રમાંક: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અને નાણાં 

પર્ભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાર્ ક્રમાંક: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટ વ-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા 

તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ માં િશાવરે્લ િોલીઓ અને શરતોને આપધન પનમાયેલ ઉમેિર્ાર પાંચ ર્ર્વના અંતે તેની સેર્ાઓ સંતોર્કારક 

જણાયેલી સંિંપધત કચેરીમાં જે તે સમયના સરકારશ્રીના પનયમોનુસાર મળર્ાપાત્ર પગાર ધોરણમાં પનયપમત પનમણૂંક મેળર્ર્ાને 

પાત્ર થશે. 

ક્રમ સંર્ગવ િથમ પાંચ ર્ર્વ સધુી મળનાર દફક્સ પગાર 

૧ જુપનયર ક્લાક વ – દિવયાંગ ૨૬,000/- 
 

(૧૨) પસિંગી યાિી તૈયાર કરર્ાની પદ્ધપત :- 

1) ઉમેિર્ારોએ િથમ તિક્કાની પરીક્ષામાં મેળરે્લ ગુણના આધારે જુપનયર ક્લાક વ (ગ્રુપ-B) માટનેી મુખ્ય પરીક્ષા માટ ે

દિવયાંગની તમામ કટેગેરીના લાયક ઉમેિર્ારોની યાિી તૈયાર કરી કોલેજની રે્િસાઈટ પર િપસદ્ધ કરર્ામાં આર્શે. 

ભરર્ાની થતી જગ્યાના સાત ગણા ઉમેિર્ારોને મુખ્ય પરીક્ષા માટ ેલાયક ઠરાર્ર્ામાં આર્શે. 

2) NOC અનસુાર પપધાવત્મક પદરક્ષામા ં લઘુત્તમ લાયકી ધરાર્તા A-કટેગેરીના દિવયાગં ઉમિેર્ારન ે િથમ પસિંગી 

આપર્ામા ંઆર્શ ેજો A-કટેગેરીના દિવયાગં ઉમિેર્ારની અરજી ના આર્ ેઅથર્ા પપધાવત્મક પદરક્ષામા ંલઘુત્તમ લાયકી 

ધરાર્તા A-કટેગેરીના દિવયાગં ઉમિેર્ાર ના મળ ેતરે્ા  દકપસામાં કટેગેરી-B, C, D & E ધરાર્તા યોગ્ય અન ેલાયક 

ઉમિેર્ારન ેમરેીટ આધારે પનયમાનસુાર પસિંગી આપર્ામા ંઆર્શે. 

3) સંચાલક મંડળ દ્વારા િીજા તિકકાની મુખ્ય પરીક્ષાના અંતે મેળરે્લ ગુણ, લઘુત્તમ લાયકી ગુણનું ધોરણ તેમજ ભરર્ાની 

થતી જગ્યાના આધારે જુપનયર ક્લાક વ માટ ેઆખરી પસંિગી યાિી તૈયાર કરી કોલેજની રે્િસાઈટ પર િપસદ્ધ કરર્ામાં 

આર્શે. 

(૧૩) પરીક્ષા ફી :- 
સામાન્ય ર્હીર્ટ પર્ભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલ જોગર્ાઈ મુજિ ગુજરાત ગૌણ સેર્ા પસંિગી મંડળ અનુસાર 

લેર્ામાં આર્તી આ િંને પિન અનામત જગ્યાની સીધી ભરતીની પરીક્ષા માટ ેપરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ નીચે મુજિનુ ંરહેશ.ે  

પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 પિન અનામત ર્ગવ 

અનામત ર્ગવ 

(તમામ કટેગેરીની મદહલા, સા.શૈ.પ.ર્ગવ, અનુસુપચત જાપત, અનુસુપચત 

જન જાપત, આ.ન.ર્ગવ, દિવયાંગ અને એક્સ પસર્સવમેન ઉમેિર્ારો)  

િાથપમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

પરીક્ષામાં ઉપપપથત રહેનાર ઉમેિર્ારોને પરીક્ષા ફી પરત મળર્ાપાત્ર રહેશે. 

 

(૧૪) સામાન્ય સૂચનાઓઃ 

1) ઉમેિર્ારે અરજી પત્રકમાં ભરેલ પર્ગતો સમગ્ર ભરતી િદક્રયા માટ ેઆખરી ગણર્ામાં આર્શે અને તેના પુરાર્ા 

િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરર્ાના રહેશે. અન્યથા અરજી પત્રક જે તે તિકક ે "રિ" ગણર્ામાં 

આર્શે. 

2) ઉમેિર્ાર અરજી પત્રકમાં જે ફોટો અપલોડ કરે છે તેની પાસપોટ વ સાઈઝના ફોટાની એક કરતાં ર્ધુ કોપીઓ પોતાની 

પાસે રાખર્ી અને આ જાહેરાત સંર્ગવની સમગ્ર ભરતી િદક્રયામાં તે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરર્ાનો રહેશે. (જેમ 
ક ેપરીક્ષા સમયે હાજરી પત્રકમાં લગાર્ર્ો તેમજ અસલ િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી 

રજૂ કરર્ાની રહેશે.) 



3) ઉમેિર્ાર અરજી પત્રક ભરતી ર્ખતે જે મોિાઈલ નંિર િશાવરે્ છે તે નંિર ચાલુ રાખર્ો. અરજી પત્રકમાં િશાવરે્લ 

મોિાઈલ નંિર ભરતી િદક્રયા પૂણવ થાય ત્યાં સુધી જાળર્ી રાખર્ો આપના દહતમાં છે ભરતી સંિંધેની તમામ સૂચનાઓ 

કોલેજની  રે્િસાઈટ ઉપર મુકર્ામાં આર્શે. https://pilvaicollege.ac.in અચૂક જોતા રહેરંુ્. જરૂરત ઉપપપથત થયે 

પરીક્ષા સંિભેની જરૂરી સૂચનાઓ ઉમેિર્ારને મોિાઈલ નંિર પર એસ.એમ.એસ. થી આપર્ામાં આર્શે.  

4) ઉમેિર્ારે અરજી પત્રકમાં િતારે્લી કોઈ પણ પર્ગત અને અસલ િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરેલ જન્મ 

તારીખ, શૈક્ષપણક લાયકાત, ર્ય, જાપત, અનુભર્ ર્ગેરેને લગતાં િમાણપત્રો ભપર્ષ્યમાં જે તે તિકક ેચકાસણી િરમ્પયાન 

ખોટા માલુમ ૫ડશે તો તેની સામે યોગ્ય કાયિેસરની કાયવર્ાહી કરર્ામાં આર્શે. આર્ા ઉમેિર્ારની ઉમેિર્ારી સંચાલક 

મંડળ "રિ' કરી શકરો તેમજ અન્ય સંર્ગોની ભરતી માટ ે પણ ગેરલાયક ઠરાર્ર્ામાં આર્શે. તેમજ જો 

પસંિગી/પનમણૂંક થયેલ હશે તો પસંિગી/પનમણૂંક, સંચાલક મંડળ/પનમણૂંક કરનાર રાત્તાપધકારી દ્વારા કોઈ પણ તિકક ે

"રિ" કરર્ામાં આર્શે. 

5) સંચાલક મંડળ દ્વારા લેર્ાનાર પપધાવત્મક િાથપમક પરીક્ષા ક ેમુખ્ય પરીક્ષામાં ઉત્તીણવ થર્ાથી જ ઉમેિર્ારને પનમણૂકં 

માટનેો હકક મળી જતો નથી. પનમણૂંક સમયે સત્તાપધકારીને ઉમેિર્ાર િધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સંતોર્ થાય અને 

ત્યારિાિ સરકારશ્રીની પૂર્વ મંજુરી મળ્યા િાિ જ ઉમેિર્ારને પનમણંક આપર્ામાં આર્શે. 

6) પસંિગી પામેલ ઉમેિર્ાર પનમણૂંક સત્તાપધકારી ઠરારે્ તે શરતોને આપધન પનમણૂંક મેળર્ર્ાને પાત્ર થશે. 

7) ઉમેિર્ાર પોતે પરીક્ષામાં સફળ થયો હોર્ાના કારણોસર સંિંપધત જગ્યા ઉપર પનમણંક કરર્ાનો િાર્ો કરર્ાને હકકિાર 

થશે નહી. પનમણૂંક કરનાર સત્તાપધકારીને પોતાને એર્ી ખાત્રી થાય ક ેજાહેર સેર્ા સારૂ ઉમેિર્ાર યોગ્ય જણાતો નથી 

તો તેને પડતો મુકી શકશે. પનમણંક િાિતે તેઓનો પનણવય આખરી ગણાશે. 
8) ભરતી િદક્રયા સંપૂણવપણે ગુજરાત મુલ્કી સેર્ા ર્ગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) પનયમો-૧૯૬૭ (ર્ખતો ર્ખતના સુધારા 

સદહત) અને તે અન્ર્યે જે તે સંર્ગવના ઘડર્ામાં આરે્લ ભરતીના પનયમોને આપધન રહેશે. 

9) આ જાહેરાત અન્ર્યે અથવઘટન િાિતે જે તે સંર્ગવના ભરતી પનયમો અને પરીક્ષા પનયમોની જોગર્ાઈ આખરી રહેશે. 

10) આ જાહેરાત તથા ભરતી િદક્રયામા ંકોઈ પણ કારણોસર તમેા ંફરેફાર કરર્ાની ક ેરિ કરર્ાની આર્શ્યકતા ઉભી થાય 

તો તેમ કરર્ાનો સચંાલક મડંળને સંપણૂવ હકક/અપધકાર રહેશે અન ેસંચાલક મડંળ આ માટ ેકારણો આપર્ા િધંાયલે 

રહેશે નદહ. 

 

 

તારીખ – ૧૩/૦૮/૨૦૨૬ 

પથળ :- પપલર્ાઈ           પસિંગી સપમપત 
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